
การวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ.2564 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
ประเด็นที่ต้องแก้ไข/

ปรับปรุง 
มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

1 การเปิดเผยข้อมูล 18.52 จากผลคะแนนพบวา่
อยูใ่นระดบัน้อย 

1. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติ 
ตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูล 
2. ติดตาม ก ากับ 
และชี้แนะแนว
ทางการรวบรวม 
และจัดท าข้อมูล 
3. รวบรวมและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ระบบเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
4. ปรับปรุงแก้ไข ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ มกราคม – มีนาคม 
2564 

จัดประชุม
ชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติ 
และน าเข้า
วาระการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เพ่ือรายงาน
ผล และเพ่ือ
หาแนว
ทางการ
ปรับปรุงแก้ไข 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชา 
อย่างใกล้ชิด 

2 การป้องกันการ
ทุจริต 

6.25 1. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติ 
2. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลให้มาก
ขึ้น 
3. เพิ่มช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน 
และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นจาก



ประชาชน 
4. น าข้อมูลการ
ร้องเรียนรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อหา
วิธีแก้ไขโดยเร็ว 
5. สรุปและวิเคราะห์
เพ่ือน ามาปรับปรุง
เป็นแนวทางการ
พัฒนาต่อไป  

 


