
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

.............................................. 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  พบว่า  
   มีผลคะแนน  85.42  อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
1. การป้องกันการทุจริต                100.00  คะแนน จากผลการประเมิน องค์การบริหารส่วน

ต าบลผาสุก มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง จ านวน 
7 ประเด็น คือ การใช้อ านาจ  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  การปรับปรุงการท างาน  การใช้
งบประมาณ  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
การเปิดเผยข้อมลู และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  จึงต้องมีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติ
ราชการให้เข้มข้นข้ึน รวมทั้งต้องมีมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ อย่างเคร่งครัด 

2. การปฏิบัติหน้าที่                       88.58  คะแนน 
3. คุณภาพการด าเนินงาน                86.11  คะแนน 
4. การใช้อ านาจ                            83.64  คะแนน 
5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร               83.03  คะแนน 
6. การปรับปรุงการท างาน                81.31  คะแนน 
7. การใช้งบประมาณ                      80.28  คะแนน 
8. การใช้ทรัพย์สินของราชการ           80.26  คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล                       78.78  คะแนน 
10. การแก้ไขปัญหาการทุจริต            77.63  คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลผาสุก เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ได้ร่วมกันก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก ซึ่งมีประเด็นที่ต้องท าการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน จ านวน  
2 ประเด็น ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การ 
ติดตามผล 

1. ก าหนด
หลักเกณฑ์  
และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- จัดท ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้าง ประจ าและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ 
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 
ของตน 
- จัดท ามาตรการส่งเสริมให้ความรู้
บุคลากร ได้ทราบและท าความเข้าใจใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลผาสุก รับทราบและถือปฏิบัติ  
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 

สิ้นปี 
งบประมาณ 

2. ให้มีผู้รับผิดชอบ
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
และประสานการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
ถูกต้องและทันสมัย 

- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเว็บไซต์อย่าง
ชัดเจน 
- จัดสรรงบประมาณเพ่ือการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้เหมาะสม 
- ประสานการปรับปรุงเว็บไซต์ให้ข้อมูล
ถูกต้อง ทันสมัย และเป็นระบบ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 

สิ้นปี 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


