
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

………………………………… 
 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลผาสุก และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อ 
เสนอแนะ 

1. ก าหนด
หลักเกณฑ์  
และแนวทาง
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

- จัดท ามาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาสุก  เพ่ือยึดถือ
เป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ
ของตน 
- จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมให้ความรู้
บุคลากร ได้ทราบและ
ท าความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาสุกรับทราบ 
และก ากับดูแลให้ปฏิบัติ
ตน หากฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดวินัย 
 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 
2564 

ถึง 
30 

กันยายน 
2565 

- จัดท ามาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลผาสุก  
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน 
- จัดท ามาตรการส่งเสริม
ให้ความรู้บุคลากร ได้
ทราบและท าความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลผาสุก
รับทราบ และก ากับดูแล
ให้ปฏิบัติตน หากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามให้ถือ
ว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
 

- ก ากับดูแล 
ให้พนักงาน
ส่วนต าบล 
และพนักงาน
จ้างของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลผาสุก  
ถือปฏิบัติ 

 
 
 



                                                              -๒- 
                

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อ 
เสนอแนะ 

2. ให้มี
ผู้รับผิดชอบ
เว็บไซต์ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล และ
ประสานการ
ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้
ถูกต้องและ
ทันสมัย 
 

- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เว็บไซต์อย่างชัดเจน 
- จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการปรับปรุงเว็บไซต์
ให้เหมาะสม 
- ประสานการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้ข้อมูลถูกต้อง 
ทันสมัย และเป็นระบบ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 
2564 

ถึง 
30 

กันยายน 
2565 

-ออกค าสั่งที่  ๑๒๖ /
๒๕๖๕  ลงวันที่ ๑๕ 
มีนาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการดูแล
และประสานการ
ปรับปรุงเว็บไซด์องค์การ
บริหารส่วนต าบลผาสุก 
-ปรับปรุงเว็บไซด์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาสุกให้ถูกต้อง 
และทันสมัย 
 

เห็นควรให้
บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
ดูแลระบบเข้า
รับการอบรม 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการดูแล
และปรับปรุง
ระบบให้
ทันสมัย 

                                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


