
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

............................................... 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  ได้ด าเนินการรับสมัคร
สอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ            
สังกัด  กองช่าง  จ านวน  ๑  อัตรา   

ดังนั้น  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกตามล าดับ  ดังนี้ 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-นามสกุล หมายเหตุ 
๐๑ นายธรณินทร์  บุตตะโยธี   มีสิทธิ 

   

 ทั้งนี้  ให้ผู้มีรายชื่อเป็นผู้มาท าการสอบแข่งขันในวันพุธที่  27  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕65                  
เวลา  ๐8.3๐  น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  การแต่งกายชุดสุภาพ         
สวมรองเท้ารัดส้นหรือหุ้มส้น พร้อมแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชน  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   25  เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕65 

 
            (นายพัทธพล  ค ามี) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาค  ผนวก  ท้ายประกาศ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครจะต้องสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง  ผ่านทั้งสองภาค จะต้องได้คะแนนสูงสุดไม่น้อยกว่า  60  คะแนนขึ้นไป  จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  โดยด าเนินการสอบ   ดังนี้ 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  100  คะแนน   50  ข้อ  เป็นข้อสอบปรนัย (4  ตัวเลือก)  
ประกอบด้วย   

-  ภาษาไทย          
  -  คณิตศาสตร์        

-  ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมายของ อปท (อบต. และเทศบาล) 
-  ความรู้รอบตัว  และเหตุการณ์ปัจจุบัน        

 - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  100  คะแนน  50  ข้อ  เป็นข้อสอบ
ปรนัย (4  ตัวเลือก)  ประกอบด้วย  
  - ความรู้  ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง       

-  ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (ภาค  ค.)   100  คะแนน 
  -  การสัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนประกอบด้วย 
   1.  สติปัญญา  ไหวพริบ  และปฏิภาณ      (10 คะแนน) 
   2.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรและงานในหน้าที่  (10  คะแนน) 
   3.  ความรู้รอบตัว     (10  คะแนน) 
   4.  บุคลิกภาพ      (10  คะแนน) 
   5.  กริยามารยาท  ท่าทาง    (10  คะแนน) 
   6.  การพูด  การฟัง     (10  คะแนน) 
   7.  ความพร้อมในการปฏิบัติงาน    (10  คะแนน) 
   8.  ทัศนคติต่องานที่จะต้องปฏิบัติ    (10  คะแนน) 
   9.  ความคิดสร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้   (10  คะแนน) 
           10. คุณวุฒิและประสบการณ์    (10  คะแนน) 
เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้สอบแข่งขันได้ เป็นผู้สอบคัดเลือก ผู้นั้นจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  
60 และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ในกรณีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค
ความรู้ ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่มีหมายเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

............................................... 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  ได้ด าเนินการรับสมัคร
สอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน  ๑  อัตรา   

ดังนั้น  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกตามล าดับ  ดังนี้ 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-นามสกุล หมายเหตุ 
๐๑ นางนริศรา  ต้นกัญญา มีสิทธิ 
02 นางสาวบุ๋ม   พยุหพล มีสิทธิ 

   

 ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อเป็นผู้มาท าการสอบแข่งขันในทั้งนี้  ให้ผู้มีรายชื่อเป็นผู้มาท าการสอบแข่งขันใน                  
วันพุธที ่ 27  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕65  เวลา  ๐8.3๐  น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  
อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  การแต่งกายชุดสุภาพ  สวมรองเท้ารัดส้นหรือหุ้มส้น พร้อมแสดง                     
บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชน  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   25  เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕65 

 
            (นายพัทธพล  ค ามี) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

ภาค  ผนวก  ท้ายประกาศ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครจะต้องสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง  ผ่านทั้งสองภาค จะต้องได้คะแนนสูงสุดไม่น้อยกว่า  60  คะแนนขึ้นไป  จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  โดยด าเนินการสอบ   ดังนี้ 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  100  คะแนน   50  ข้อ  เป็นข้อสอบปรนัย (4  ตัวเลือก)  
ประกอบด้วย   

-  ภาษาไทย          
  -  คณิตศาสตร์        

-  ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมายของ อปท (อบต. และเทศบาล) 
-  ความรู้รอบตัว  และเหตุการณ์ปัจจุบัน        

 - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  100  คะแนน  50  ข้อ  เป็นข้อสอบ
ปรนัย (4  ตัวเลือก)  ประกอบด้วย  
  - ความรู้  ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง       

-  ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (ภาค  ค.)   100  คะแนน 
  -  การสัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนประกอบด้วย 
   1.  สติปัญญา  ไหวพริบ  และปฏิภาณ      (10 คะแนน) 
   2.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรและงานในหน้าที่  (10  คะแนน) 
   3.  ความรู้รอบตัว     (10  คะแนน) 
   4.  บุคลิกภาพ      (10  คะแนน) 
   5.  กริยามารยาท  ท่าทาง    (10  คะแนน) 
   6.  การพูด  การฟัง     (10  คะแนน) 
   7.  ความพร้อมในการปฏิบัติงาน    (10  คะแนน) 
   8.  ทัศนคติต่องานที่จะต้องปฏิบัติ    (10  คะแนน) 
   9.  ความคิดสร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้   (10  คะแนน) 
           10. คุณวุฒิและประสบการณ์    (10  คะแนน) 
เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้สอบแข่งขันได้ เป็นผู้สอบคัดเลือก ผู้นั้นจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  
60 และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ในกรณีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค
ความรู้ ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่มีหมายเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

 


