
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
เรื่อง    หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม  2564 - 31 มีนาคม  2565) 
………………………………............................ 

         ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคล้อง         
เสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดกระทรวง      
การศึกษาธิการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  25  ประกอบมาตรา  26  วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลาง           
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ณ  วันที่  25  มิถุนายน  2562  ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                       
จังหวัดอุดรธานี  ในการประชุมครั้งที่  5/2562  เมื่อวันที่  24  พฤษภาคม  2562  มีมติเห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์ทั่วไป
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก                                 
จึงจัดท าประกาศดังต่อไปนี้ 
          ข้อ  1  ประกาศนี้   เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี             
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม  2564 - 31  มีนาคม  พ.ศ. 2565) 
 ข้อ  2  ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  1 
(1  ตุลาคม  2564 - 31  มีนาคม  พ.ศ. 2565) 
 ข้อ  3  ในประกาศนี้   
  “ส านักงาน” หมายถึง  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี   
  “นายก”  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  แต่งตั้ง  ประกอบด้วย 
  ชุดที่  1  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ชุดที่  2  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 ข้อ  4  ให้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  ดังนี้ 
  4.1  การแบ่งกลุ่มและการบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน  ตามประกาศมาตรฐานของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.  2562  ให้แบ่งกลุ่มเพ่ือบริหารวงเงิน  ออกเป็น  2  กลุ่ม  ดังนี้ 
   กลุ่มที่  1  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  ถึง  อันดับ  ค.ศ. 3 

กลุ่มที่  2  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับเงินเดือนอันดับ  ค.ศ. 4 และ  ค.ศ. 5   
ทั้งนี้  ในแต่ละกลุ่มให้บริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยแยกวงเงินเพ่ือใช้เลื่อน

เงินเดือนออกเป็น  2  กลุ่ม  และให้เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อน  หากวงเงินของกลุ่มใด       
มีเหลือ  จึงสามารถเกลี่ยไปให้กลุ่มอ่ืนได้  ดังนี้ 

 
/กลุ่มที่  1... 
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   กลุ่มที่ 1    ครูผู้ดูแลเด็ก  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ช่วย  และครู 
   กลุ่มท่ี 2  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์   
 วงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ณ  วันที่  1  กันยายน  2564  ร้อยละ  3  ของเงินเดือนรวม   
 ข้อ 5  หากมีวงเงินเหลือจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแล้ว  ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พิจารณาจัดสรรวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูโดยค านึงถึง 

1. พนักงานครูที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
2. พนักงานครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในท้องถิ่นห่างไกลหรือคมนาคมไม่สะดวกหรือมีความยากล าบาก

ในการปฏิบัติงาน 
3. โรงเรียนขาดแคลนอัตราก าลังแต่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง 
4. ความส าเร็จในการปฏิบัติตามภารกิจตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  กรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จังหวัดอุดรธานี  องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุกและกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจในการจัดการศึกษา 
6. การปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
- ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) 
- รางวัลการเข้าร่วมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคและระดับประเทศ 
- รางวัลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับภาคและ

ระดับประเทศ 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและสถานศึกษาเป็นหลัก 

ข้อ 6  ให้สถานศึกษาในสังกัดพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยน าผลการประเมินจากการประเมินผล        
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  และวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาประกอบการพิจารณาโดยค านึงถึง
หลักธรรมมาธิบาลและการพิจารณาทางปกครองว่าด้วยกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศอัตรา
ร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  ดังนี้ 

 
 

ระดับคุณภาพ 
 

 

ร้อยละคะแนนประเมิน 
 

ร้อยละในการเลื่อนเงินเดือน 

1. ดีเด่น 90  - 100  คะแนน 5.00 – 6.00 
2. ดีมาก 80 – 89.99 คะแนน 2.01 – 4.99 
3. ดี 70 – 79.99 คะแนน 1.51 – 2.00 
4. พอใช้ 60 – 69.99 คะนน 1.00 – 1.50 
5. ปรับปรุง 59.99 คะแนน ไม่เลื่อนเงินเดือน 

 
 

/ข้อ  7... 
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ข้อ  7  องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  จัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ทุกกลุ่มต าแหน่ง  เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยยึดหลักความเท่าเทียมกันและประโยชน์สูงสุดที่ข้าราชการ
จะได้รับอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม   

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2565 

 
                                           

(นายพัทธพล  ค ามี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


