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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก                   
ประจ าปีงบประมาณ                              2566                                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 10 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก โดย

นายพัทธพล ค ามี ได้มีการลงนาม
ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566  
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหาร
ส่วนต าบลผาสุก 

10 ม.ค. 66 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่องไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  ประจ าปี งบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 6  เ มื่ อ วั น ที่  1 0 
มกราคม พ.ศ. 2566 พร้อมทั้ง
ประกาศเผยแพรบ่นเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. องค์การบริหาร
ส่วนต าบลผาสุก 

7 ก.ค. 66 จัดอบรมโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นโดย
ยึดหลักความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึก ค่านิยม
และวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต 
มุ่ ง เน้นการปฏิบั ติ งานอย่าง มี
ประสิทธิภาพ ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ ไม่มี 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   - ไม่มี          
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เห็นควรให้ทุกกองงานมีการรายงานอย่างสม่ าเสมอทุกเดือน     
              

                                                              

                                                                              ลงชื่อ     
                                                                                             (นางอารีรัตน์ จูมพลหล้า) 
                                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 

                  ผู้รายงาน 

 

  

ลงช่ือ...........................................................             
               ( นายพัทธพล  ค ามี ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
                  ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 


