
                            

 

 

  

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

 

 



ค าน า  

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity Transparency Assessment : ITA)  
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐ  
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  
21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561  -  2580) 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ในปี  พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  จึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือสามารถน า
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์ เ พ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2566  ที่มาผ่าน  ประกอบด้วย  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า  มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่  ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต   

  บัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี  ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย งาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้  

 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการการมี
ส่วนร่วม 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่างๆ โดยการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของ
โครงการก่อนที่จะด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบ
ที่คาดว่าจะเกิดข้น 
-จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

1.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยทางตรง คือ จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้ง โดยทางอ้อม 
คือ การเข้าร่วมโครงการ
ของหน่วยงาน 

ทุกกอง 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย. 66 

1.หน่วยงานมีการ
จัดท าค าสั่งให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรม หรือการ
ด าเนินโครงการ อย่าง
หลากหลายช่องทาง  

1.เกิดความโปร่งใส และ
ได้รับการตรวจสอบจาก
บุคคลภายนอก พร้อมทั้ง
รับทราบความต้องการ
ของประชาชนเพื่อน ามา
วางแผนในกาด าเนินงาน 
2. ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ติดตามการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานได้หลากหลาย
ช่องทาง 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

มาตรการ
ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแลติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมายกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
และก าหนดระบบแนวทางป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
จัดท า มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
2.  ผู้บริหาร ประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ 
บุคคลภายนอก รับทราบ 
3.  ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
เผยแพร่ มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ บน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
4. น าเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระ
การประชุม เพ่ือแจ้งให้ที่
ประชุมทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด เดือน ตุลาคม 
2565  ถึง           
เดือน กันยายน 
2566 

จัดท ามาตรการ 
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และแจ้ง
ข้อปฏิบัติการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ ในวาระการ
ประชุมประจ าเดือน 
ธ.ค 65 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา
เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ คู่มือ
การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ของ 
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ ตามแนวทางท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องทันสมัยได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อ สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
Website , Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม  
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด เดือน ตุลาคม 
2565  ถึง           
เดือน กันยายน 
2566 

- จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
(เผยแพรข้อมูลสู่สา
ธารณบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 
- เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
ต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

-ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารการ
ด าเนินงานของ
อบต.ได้สะดวกและ
เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 2 รอบ
ต่อปี (6 เดือน , 
12 เดือน) 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ จ านงการ
บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรม และ
โปร่งใส ประจ าปี 2566 

ส านักปลัด เดือน ตุลาคม 
2565  ถึง           
เดือน กันยายน 
2566 

-จัดท ามีประกาศ
เจตจ านง การ
บริหารงานด้วย 
ความชื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาสุก 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 

 



 


