
             

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก 
อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอดุรธานี  

 



คำนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) 
ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ  คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน  ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 
เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 

Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก จึงได้จัดทำ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำ 
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 
 
 
        องค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับผ่าน “ผ่าน” (92.22 คะแนน) 

 







021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
023 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
024 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
025 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม  100 
026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
027 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 100 
029 รายงานการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
031 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
032 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 
033 รายงานผลดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
034 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
035 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 

 

2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก  พบว่า มีผล
คะแนนเฉลี่ย 94.94 คะแนน ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา 0.73 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ 95.67 คะแนน) 
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 สะท้อนให้เห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลผาสุกต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน ผู้บริการมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็ปไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้เพ่ือเปิดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคคลในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์การให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหารส่วน
ตำบลผาสุก จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในการยกระดับ
ผลประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้  
















